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* Jon an!

* Breakout-Rooms nutzen!
e Chat nutzen!

* Finfach mal telefonieren
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Gemeinsame Arbeitsfldche
Fast unbegrenzt Platz
Anonyme Votings

Anonyme Brainstormings
Vorlagen nutzen
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LIEBGEWONNENE

TEAM-CHAT-CHANNE
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TRANSPARENZ

SCHONTAG

( Unerreichbar fiir Externe, organisieren wir uns

montags, um vier Tage meetingfrei zu arbeiten.

E'\M. Lixer TO\3 £ie Aufwand 00000

wele Flexibilitot Wohifithifaktor Xy
Kopierbarkeit 'YX XX

Wirkung 00000

MEHR DAZU UNTER: QUNDG.DE/31
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SCHONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

Nl

-

Jede Wocle ein

internes Barcamp wit
Platz for alle internen
Meetings.

L)

Tage olne interne
Meetings
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+ Eine Karte hinzufugen

O VBN PM: Kersten

SCHONTAG
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Sicherheit Teilnehmer Chat Bildschirm freigeben Abfrage Aufzeichnen Breakout Session Reaktionen
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VIELE KLEINIGKEITEN
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WAS UNS REMOTE HILFT

VIELE SELBST-
KOMMUNIKATIONS- KEIN HYBRID ORGANISIERTES
ANLASSE SCHAFFEN TEAM

SPAZIERGEH-
SESSIONS

CHECK-INS UND NVIRTBEREE R AN DER ARBEIT
CHECK-OUTS WUNSCHBOX- PASSENDEN ARBEITEN
ABENDE TOOLS

DER GEMEINSAME GANZ VIEL LERNEN ALS UND
(DAILY) SCHONTAG AUSPROBIEREN IM TEAM
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VIELEN DANK!
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1B, Zweite Moderation wit 2.B. Vorab-Mail wit Hinweisen 2um 2B, Vorabteemin zum
einplanen Workshop und Test-Whiteboard Techwil-Check anbieten

g
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MODERATION ANKOMMEN KENNENLERNEN

2.B. Klar Acbeiteautftrage fir 2B, Teilnelmer mnen bitten sich umzubenennen 2.B. Clieck-In via Chot & lurze
Phasen awmoderiecen - (Ort erginzen = Swall Tale Authsnger) Breakouts in zufslligen Towdewms

verbal und i Chat
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METHODEN ENERGIZER ABSCHLUSS
2B, Braiwwriting im Chat, kollaborativen 2.B. Kurioses Kachewutensil holew und 1B, Reflektionsfragen im Chat
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