Digitalisierung als eine Chance
zur barrierefreien
Kommunikation und Arbeitstatigkeit
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Starke braucht keine Muskeln.
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Digitale Unterstutzung in der Kommunikation
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er Sprachbehinderung konnen digital frei und grenzenl:
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Kommunikationserleichterung fur alle Menschen

* mit einer Sprachbehinderung

* mit seelischen Erkrankungen

°* mit ,,seltenen“ Themen

* auf der Suche nach Gleichgesinnten

* mit unterschiedlichen Herkunften (dank Google Translate konnen wir

uns sogar auf Chinesisch verstandigen)
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Neue Blickwinkel fur alle.
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lebnisse durch Entdecken, Mitlesen, Mitfiebern auf Soc

V4il238

aNnaAastasia umMiik

Coach | Autorin | Speakerin



Alltag & Arbeitswelt

Unterstutzung durch Spracherkennung & andere Hilfsmittel

flexible Arbeitszeiten durch Digitalisierung
Prasenz durch Skype / Zoom

Bewerbungsportale zunehmend Diskriminierungsfrei
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Empfehlenswerte Apps fur mehr Barrierefreiheit
durch Digitalisierung

EIS - eine inklusive Sprachlernapp
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&{j’//"/ L Rolistuhigerechte Orte finden.
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...eSs selbst in die Hand nehmen!

Carolin
Treml

Grafikdesignerin
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Darum brauchen Sie much
in Threm Team

Auch wenn wir im 21. Jahrhundert leben und das Thema Inklusion allgegenwartig ist, fallt es
gehandicapten Menschen nach wie vor sehr schwer, Ful3 in der Berufswelt zu fassen. Das
musste ich leider schon oft genug am eigenen Leibe erfahren. Oftmals haben Firmeninhaber
BerUhrungsangste gegentber Personen mit Behinderung oder konnen nicht einschatzen, wie
belastbar diese im Arbeitsalltag sind. Meiner Meinung nach sind diese Bedenken jedoch vollig
unbegriindet! Ich bin der festen Uberzeugung, dass die Beschaftigung von Menschen mit
besonderen Bedurfnissen reibungslos funktionieren kann und eine Bereicherung flr jedes
Unternehmen darstellt. Niemand weil3 so gut wie ich, was es bedeutet, Losungen fur eine,
scheinbar uniberwindbare, Problemstellung finden zu mussen. Das Leben mit einer
Behinderung macht zwangslaufig erfinderisch, was im Beruf allerdings von Vorteil ist. Meine
korperliche Einschrankung gleiche ich daher muhelos durch geistige Flexibilitat

findet Ihr Unternehmen eine Mitarbeiterin, die zielstrebig ist und offen auf and:

zugeht.

Als ,Digital Native” bin ich zudem sehr erfahren im Umgang mit Facebook, Inste
und stets dazu bereit, mir neues Wissen auf diesen Gebieten anzueignen. Des v
ich gut mit konstruktiver Kritik umgehen bzw. Verbesserungsvorschlage gezielt
Aufgrund meiner eingeschrankten Mobilitat bin ich auf einen Job angewiesen, ¢
zuhause ausuben kann. Das muss jedoch kein Nachteil sein! Ein Job im Home C
es mir, orts-, und zeitunabhangig zu arbeiten und, dank des Internets, trotzden
teaminterne Besprechungen, Feedback etc. erreichbar zu sein. Ihr Unternehme Grundlagen der Gestaltung Logodesign, Signets und Marken

durch den geringen Aufwand, den dieses Arbeitskonzept verursacht. Visuelle Kommunikation Corporate Identity und Corporate Design

Kenntnisse

Sicherer Umgang mit der Adobe Creative Cloud Gestaltungsraster

Farbenlehre und Farbsysteme Marketing und Werbung
Bildkompetenz, Bildbearbeitung Claims und Slogans

Fotografie und Bildkomposition Anzeigen und Plakate

Schrift und Typografie Screen- und Interfacedesign
Detailtypografie Webseitendesign und Usability
Zeichen, Piktogramme und Icons Designmanagement

Layout und Editorialdesign Projektplanung

Magazingestaltung Prasentation
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Es ist Dank des Internets schwer und doch so leicht

* Kundenlnnen zu finden

* Mitarbeiterinnen zu finden
* politische Arbeit zu leisten
* Zeichen zu setzen

* aufzuklaren

* sich zu informieren und somit den eigenen Horizont zu erweitern
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Vielen Dank & ab jetzt - offline :)
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